
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Επιλέγοντας τη νομική μορφή 
 του υπό σύσταση φορέα 

 
 
 
 
 
 
 

Βάλια Θανοκώστα - Εύη Μιχαηλίδου -Αγγελική Πανάγου  

 

Επιμέλεια: 

Ιφιγένεια Δουβίτσα - Έλενα Καλημέρη 

 



 
 

Πίνακας Α1 : Βασικά χαρακτηριστικά Εμπορικών Εταιριών 

Κατηγορίες  

Εταιριών 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ 

Νομική 

Μορφή  

Ι.Κ.Ε.  

(αρ. 43-120  

N. 4072/2012) 

Ε.Π.Ε.  

(Ν. 3190/1955) 

Α.Ε.  

(Ν. 4548/2018) 

Ο.Ε.  

(αρ. 249- 270  

Ν. 4072/2012) 

Ε.Ε.  

(αρ. 271-284  

Ν. 4072/2012) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ           

Ελάχιστο  

Κεφάλαιο 

Ίδρυσης 

 

Δεν προβλέπεται εκ 

του νόμου ελάχιστο 

κεφάλαιο για την 

ίδρυση Ι.Κ.Ε.  

(αρ. 43.3 εδ.1 Ν. 

4072/2012 όπως 

τροποποιήθηκε από το 

αρ. 11.1 Ν. 

4155/2013). 

 Το ελάχιστο 

κεφάλαιο για την 

ίδρυση Ε.Π.Ε. είναι 
≥2 €  

(αρ. 4.1 & 4.2 Ν. 

3190/1955 όπως 

τροποποιήθηκε από 

αρ. 1.2 & αρ. 1.3 Ν. 

4541/2018). 

Το ελάχιστο κεφάλαιο 

για την ίδρυση Α.Ε. 

είναι ≥25.000€  
(αρ. 15.2 Ν. 
4548/2018) 

Δεν προβλέπεται εκ 

του νόμου ελάχιστο 

κεφάλαιο για την 

ίδρυση Ο.Ε. 

Δεν προβλέπεται εκ 

του νόμου ελάχιστο 

κεφάλαιο για την 

ίδρυση Ε.Ε. 

Ελάχιστος 

αριθμός 

Εταίρων 

 ≥1 ΦΠ ή και ΝΠ  

(αρ. 49.1  

Ν.4072/2012) 

≥2 ΦΠ ή και ΝΠ  

(αρ. 6.1 Ν. 

3190/1955)  

(κατ' εξαίρεση είναι 

δυνατή και η σύσταση 

μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. 

-αρ. 43α Ν.3190/55) 

≥1 ΦΠ ή και ΝΠ 

 (αρ. 4.1 Ν.4548/2018) 

≥2   

(αρ. 249.2 Ν. 

4072/2012  

& αρ. 741 ΑΚ) 

≥2  

(αρ. 271.1 Ν. 

4072/2012) 
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Πίνακας Α1 : Βασικά χαρακτηριστικά Εμπορικών Εταιριών 

Κατηγορίες  

Εταιριών 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ 

Νομική 

Μορφή  

Ι.Κ.Ε.  

(αρ. 43-120  

N. 4072/2012) 

Ε.Π.Ε.  

(Ν. 3190/1955) 
Α.Ε.  

(Ν. 4548/2018)) 

Ο.Ε.  

(αρ. 249- 270  

Ν. 4072/2012) 

Ε.Ε.  

(αρ. 271-284  

Ν. 4072/2012) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ           

Ευθύνη 

Εταίρων  

για τα χρέη 

της εταιρίας 

έναντι 

ιδιωτών 

Περιορισμένη ευθύνη 

εταίρων στην 

περίπτωση που έχουν 

καταβάλει εγγυητικές 

εισφορές¹  

(αρ. 79.1  

Ν.4072/2012) 

Περιορισμένη ευθύνη 

των εταίρων έως το 

ποσό της εισφοράς 

τους  

(αρ. 1.1  

Ν.3190/1955) 

Καμία ευθύνη  

των εταίρων  

(αρ. 1.1 Ν.4548/2018) 

Απεριόριστη  

και εις ολόκληρον 

ευθύνη των εταίρων  

(αρ. 249.1  

Ν.4072/2012) 

α. Απεριόριστη 

ευθύνη των 

ομορρύθμων εταίρων  

(αρ. 271 

 Ν.4072/2012) 

β. Περιορισμένη 

ευθύνη των 

ετερορρύθμων 

εταίρων έως το ποσό 

της εισφοράς τους 

(αρ. 271  

Ν.4072/2012) 

Ευθύνη 

Εταίρων  

για τα χρέη 

της εταιρίας 

έναντι 

δημοσίου 

Προσωπική και αλληλέγγυα ευθύνη νόμιμων εκπροσώπων, προέδρων, διαχειριστών, διευθύνοντων συμβούλων, 

εντεταλμένων στη διοίκηση και εκκαθαριστών, για την καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών, πρόσθετων τελών, 

προσαυξήσεων και λοιπών επιβαρύνσεων που οφείλονται από αυτά τα νομικά πρόσωπα προς τους Φορείς Κοινωνικής 

Ασφάλισης (αρ. 31 Ν.4321/2015). Προσωπική και αλληλέγγυα ευθύνη  διευθυντών, πρόεδρων, διαχειριστών, διευθύνοντων 

συμβούλων, εντεταλμένων στη διοίκηση και εκκαθαριστών για τους παρακρατούμενους φόρους, το ΦΠΑ και όλους τους 

επιρριπτόμενους φόρους (αρ. 50.2 Ν. 4174/2013) 

  



4 
 

Πίνακας Α1 : Βασικά χαρακτηριστικά Εμπορικών Εταιριών 

Κατηγορίες  

Εταιριών 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ 

Νομική 

Μορφή  

Ι.Κ.Ε.  

(αρ. 43-120  

N. 4072/2012) 

Ε.Π.Ε.  

(Ν. 3190/1955) 
Α.Ε.  

(Ν. 4548/2018) 

Ο.Ε.  

(αρ. 249- 270  

Ν. 4072/2012) 

Ε.Ε.  

(αρ. 271-284  

Ν. 4072/2012) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ           

Εκπροσώπηση 

και Διαχείριση 

 Διαχειριστές  

 (αρ. 55 Ν.4072/2012) 

 Διαχειριστές  

 (αρ. 16  

Ν.3190/1955) 

Διοικητικό Συμβούλιο 

(αρ. 77.1 

 Ν.4548/2018) ή 

Σύμβουλος  

Διαχειριστής  

(αρ. 115 Ν.4548/2018) 

Οι εταίροι  

(αρ. 254 Ν.4072/2012) 

Οι εταίροι, πλην του 

ετερρόρυθμου 

εταίρου, εκτός αν 

προβλέπεται 

διαφορετικά στην 

εταιρική σύμβαση 

(αρ. 278.1, 274 

Ν.4072/12) 

Διάρκεια 

Ορισμένου χρόνου. Αν 

δεν ορίζει διαφορετικά 

το καταστατικό είναι 

12ετούς διάρκειας 

 (αρ. 46 Ν.4072/2012) 

Ορισμένου χρόνου 

(αρ. 6.2 (στ)  

Ν. 3190/55) 

Ορισμένου ή αορίστου 

χρόνου (αρ. 8.1  

Ν.4548/2018) 

Ορισμένου ή αορίστου 

χρόνου  

(συνάγεται 

ερμηνευτικά από αρ. 

766& 767ΑΚ ) 

Ορισμένου ή 

αορίστου χρόνου 

(συνάγεται 

ερμηνευτικά από  

αρ. 766& 767ΑΚ ) 
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Πίνακας Α1 : Βασικά χαρακτηριστικά Εμπορικών Εταιριών 

Κατηγορίες  

Εταιριών 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ 

Νομική 

Μορφή  

Ι.Κ.Ε.  

(αρ. 43-120 N. 

4072/2012) 

Ε.Π.Ε.  

(Ν. 3190/1955) 

Α.Ε.  

(Ν. 4548/2018) 

Ο.Ε.  

(αρ. 249- 270  

Ν. 4072/2012) 

Ε.Ε.  

(αρ. 271-284  

Ν. 4072/2012) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ           

Σημείο 

Έναρξης - 

Σύστασης 

1. Υπηρεσία ΓΕΜΗ 

(επιμελητήριο) 

 (αρ. 2.α (αα) Ν. 

4441/16 & αρ. 2  

Ν. 3419/2005), ή 

2. Συμβολαιογράφος 

(αρ. 2.α (αβ) Ν. 

4441/16) ή 

3. e-ΥΜΣ 

(Ηλεκτρονική 

Υπηρεσία Μιας 

Στάσης)  

(αρ. 2.γ Ν. 4441/16) 

1. Συμβολαιογράφος 

(αρ. 2α (αβ)  

Ν. 4441/16) ή 2. e-

ΥΜΣ (ηλεκτρονική 

Υπηρεσία Μιας 

Στάσης)  

(αρ. 2.γ Ν. 4441/16) 

 1. Υπηρεσία ΓΕΜΗ 

(επιμελητήριο) (αρ. 4.2 

Ν.4548/2018)  ή 2. 

Συμβολαιογράφος (αρ. 

2α (αβ) Ν. 4441/16) ή 

3. e-ΥΜΣ 

(Ηλεκτρονική 

Υπηρεσία Μιας 

Στάσης)  

(αρ. 2.γ Ν. 4441/2016) 

1. Υπηρεσία ΓΕΜΗ 

(επιμελητήριο) (αρ. 2.α 

(αα) Ν.4441/2016 & 

αρ. 2 Ν. 3419/2005), ή 

2. Συμβολαιογράφος 

(αρ. 2.α (αβ) Ν. 

4441/2016) ή 

3. e-ΥΜΣ 

(Ηλεκτρονική 

Υπηρεσία Μιας 

Στάσης)  

(αρ. 2.γ Ν. 4441/2016) 

1. Υπηρεσία ΓΕΜΗ 

(επιμελητήριο) (αρ. 

2.α (αα) Ν.4441/2016 

& αρ. 2 Ν. 

3419/2005), ή 

2. Συμβολαιογράφος 

(αρ. 2.α (αβ) Ν. 

4441/2016) ή 

3. e-ΥΜΣ 

(Ηλεκτρονική 

Υπηρεσία Μιας 

Στάσης)  

(αρ. 2.γ Ν. 

4441/2016) 

Ετήσιο τέλος 

διατήρησης 

μερίδας  

σε ΓΕΜΗ 

100 €   

(αρ. 2.1 (δ) ΚΥΑ 

79752/30.12.2014, 

(ΦΕΚ 

3623/31.12.2014, τ. Β’) 

κατ' εξουσιοδότηση 

του αρ. 8 Ν.3419/05) 

150 €  

(αρ. 2.1 (δ) ΚΥΑ 

79752/30.12.2014, 

(ΦΕΚ 

3623/31.12.2014,  

τ. Β’) κατ' 

εξουσιοδότηση του 

αρ. 8 Ν.3419/05) 

320 €  

(αρ. 2.1 (δ) ΚΥΑ 

79752/30.12.2014, 

(ΦΕΚ 

3623/31.12.2014, τ. Β’) 

κατ' εξουσιοδότηση 

του αρ. 8 Ν.3419/05) 

80 €  

(αρ. 2.1 (δ) ΚΥΑ 

79752/30.12.2014, 

(ΦΕΚ 

3623/31.12.2014, τ. Β’) 

κατ' εξουσιοδότηση 

του αρ. 8 Ν.3419/05) 

80 €  

(αρ. 2.1 (δ) ΚΥΑ 

79752/30.12.2014, 

(ΦΕΚ 

3623/31.12.2014,  

τ. Β’) κατ' 

εξουσιοδότηση του 

αρ. 8 Ν.3419/05) 
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Πίνακας Α1 : Βασικά χαρακτηριστικά Εμπορικών Εταιριών 

Κατηγορίες  

Εταιριών 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ 

Νομική 

Μορφή  

Ι.Κ.Ε.  

(αρ. 43-120 N. 

4072/2012) 

Ε.Π.Ε.  

(Ν. 3190/1955) 

Α.Ε.  

(Ν. 4548/2018) 

Ο.Ε. 

 (αρ. 249- 270 Ν. 

4072/2012) 

Ε.Ε.  

(αρ. 271-284 Ν. 

4072/2012) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ           

Φόρος 

συγκέντρωσης 

Κεφαλαίου 

κατά την 

ίδρυση 

0%  

[αρ. 1.στ. (22)  

Ν.4254/2014 (ΦΕΚ 

Α΄85/7-4-2014), 

ΠΟΛ.1133/08.05.2014] 

0%  

[αρ. 1.στ. (22)  

Ν.4254/2014 (ΦΕΚ 

Α΄85/7-4-2014), 

ΠΟΛ.1133/08.05.201

4] 

0%  

[αρ. 1.στ. (22)  

Ν.4254/2014 (ΦΕΚ 

Α΄85/7-4-2014), 

ΠΟΛ.1133/08.05.2014] 

0%  

[αρ. 1.στ. (22) 

 Ν.4254/2014 (ΦΕΚ 

Α΄85/7-4-2014), 

ΠΟΛ.1133/08.05.2014] 

0%  

[αρ. 1.στ. (22) 

 Ν.4254/2014 (ΦΕΚ 

Α΄85/7-4-2014), 

ΠΟΛ.1133/08.05.201

4] 

Τέλος  

υπέρ της 

Επιτροπής 

Ανταγωνισμού 

επί του 

Κεφαλαίου 

0%   

(αρ. 17.1  

Ν.3959/2011) 

0%   

(αρ. 17.1  

Ν.3959/2011) 

1‰  

(αρ. 17.1  

Ν.3959/2011) 

0%   

(αρ. 17.1  

Ν.3959/2011) 

0%  

 (αρ. 17.1  

Ν.3959/2011) 

Συντομογραφίες: Ι.Κ.Ε - Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία, Ε.Π.Ε.- Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης, Α.Ε.- Ανώνυμη Εταιρία, Ο..Ε.- Ομόρρυθμη 
Εταιρία, Ε.Ε.- Ετερρόρυθμη Εταιρία 

(1) Οι εγγυητικές εισφορές  συνίστανται στην ανάληψη ευθύνης έναντι των τρίτων για τα χρέη της εταιρείας μέχρι το ποσό που ορίζεται στο 
καταστατικό (αρ 79.1 Ν. 4072/2012). 
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Πίνακας Α2 : Βασικά χαρακτηριστικά συνεταιριστικών επιχειρήσεων 

Τύπος 

συνεταιρισμού 

ΚΟΙΝΣΕΠ  

 (αρ. 14-23 Ν.4430/2016) 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  

(αρ. 24-34 Ν. 4430/2016) 

ΚΟΙΣΠΕ 

 (αρ.12 Ν.2716/1999) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ   

Ελάχιστο 

Κεφάλαιο 

Ίδρυσης 

500 € για ΚΟΙΝΣΕΠ Κοινωνικής και 

Συλλογικής Ωφέλειας,                                                                       

700 € για ΚΟΙΝΣΕΠ Ένταξης 

 (αρ. 16.2 Ν.4430/16) 

300 €  

(αρ. 26.2 Ν. 4430/16) 

Δεν προβλέπεται εκ του νόμου ελάχιστο 

κεφάλαιο για την ίδρυση ΚΟΙΣΠΕ.  

Ελάχιστος 

αριθμός  

Μελών 

≥7 οι Κοινσεπ Ενταξης (για τις 

Ευάλωτων Ομάδων τουλάχιστον το 

30% των μελών και εργαζόμενων 

πρέπει να ανήκουν σε Ευάλωτες Ομάδ, 

για τις Κοινσεπ Ειδικών ομάδων το 

50% ως ανωτέρω)                                                            

> 5 οι Κοινσεπ Κοινωνικής και 

Συλλογικής Ωφέλειας   

(αρ. 14.2, 15.2 Ν. 4430/16) 

≥ 3 ΦΠ  

(αρ. 25.2 Ν. 4430/16) 

α) ≥15 ΦΠ, (εκ των οποίων  ≥35% ψυχικά 

ασθενείς ενήλικες και ανήλικοι >15 ετών)  

και                                                                                                   

β) ≤45% ενήλικες εργαζόμενοι στην ψυχική υγεία 

και  
γ) ≤20% άλλα ΦΠ και ΝΠ με πρόβλεψη 

καταστατικού (αρ. 12.4 Ν.2716/1999) 

  



8 
 

Πίνακας Α2 : Βασικά χαρακτηριστικά συνεταιριστικών επιχειρήσεων 

Τύπος 

συνεταιρισμού 

ΚΟΙΝΣΕΠ  

 (αρ. 14-23 Ν.4430/2016) 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  

(αρ. 24-34 Ν. 4430/2016) 

ΚΟΙΣΠΕ 

 (αρ.12 Ν.2716/1999) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ   

Ευθύνη Μελών 

έναντι ιδιωτών  

Για τις εταιρικές υποχρεώσεις 

ευθύνεται μόνο ο συνεταιρισμός με την 

περιουσία του (άρα τα μέλη, 

ευθύνονται μέχρι του ποσού της 

υποχρεωτικής συνεταιριστικής τους 

μερίδας) 

(αρ. 16.5 Ν.4430/16) 

Για τις εταιρικές υποχρεώσεις 

ευθύνεται μόνο ο συνεταιρισμός 

με την περιουσία του (άρα τα 

μέλη, ευθύνονται μέχρι του 

ποσού της υποχρεωτικής 

συνεταιριστικής τους μερίδας). 

(αρ. 26.5 Ν.4430/16) 

Περιορισμένη ευθύνη μελών,  

μέχρι το ποσό της συνεταιριστικής τους μερίδας  

(αρ.12.8 Ν.2716/1999)  
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Πίνακας Α2 : Βασικά χαρακτηριστικά συνεταιριστικών επιχειρήσεων 

Τύπος 

συνεταιρισμού 

ΚΟΙΝΣΕΠ   

(αρ. 14-23 Ν.4430/2016) 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  

(αρ. 24-34 Ν. 4430/2016) 

ΚΟΙΣΠΕ  

(αρ.12 Ν.2716/1999) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ   

Ευθύνη 

Εταίρων  

έναντι δημοσίου 

Για τις υποχρεώσεις προς το Δημόσιο ευθύνεται ο διαχειριστής ή ο 

πρόεδρος του Δ.Σ. αλληλεγγύως και εις ολόκληρο με τον Συνεταιρισμό, 

διατηρεί όμως το δικαίωμα αναγωγής κατά των λοιπών μελών του 

Συνεταιρισμού, τα οποία (μέλη) ευθύνονται έναντι του προέδρου, 

απεριόριστα και εις ολόκληρον. (αρ. 16.5 & 26.5 Ν.4430/16) 

Προσωπική και αλληλέγγυα ευθύνη νόμιμων 

εκπροσώπων, προέδρων, διαχειριστών, 

διευθύνοντων συμβούλων, εντεταλμένων στη 

διοίκηση και εκκαθαριστών, για την καταβολή 

των ασφαλιστικών εισφορών, πρόσθετων τελών, 

προσαυξήσεων και λοιπών επιβαρύνσεων που 

οφείλονται από αυτά τα ΝΠ προς τους Φορείς 

Κοινωνικής Ασφάλισης  (αρ. 31 Ν.4321/2015).                                                                                     

Προσωπική και αλληλέγγυα ευθύνη  διευθυντών, 

πρόεδρων, διαχειριστών, διευθύνοντων 

συμβούλων, εντεταλμένων στη διοίκηση και 

εκκαθαριστών για τους παρακρατούμενους 

φόρους, το ΦΠΑ και όλους τους επιρριπτόμενους 

φόρους (αρ. 50.2 Ν.4174/2013) 

Εκπροσώπηση 

και Διαχείριση 

Διοικούσα Επιτροπή. 

Αντί ΔΕ δυνατότητα εκλογής 

Διαχειριστή για Κοινσεπ με 5 μέλη  

(αρ. 20.1 Ν.4430/16) 

Διοικητικό Συμβούλιο. Αντί Δ.Σ 

δυνατότητα εκλογής Διαχειριστή 

για συν/σμό εργαζομένων με 3 

μέλη (αρ. 30.1 Ν.4430/16) 

Διοικητικό Συμβούλιο 

(αρ. 9 Ν.2716/1999) 

Διάρκεια Ορίζεται στο καταστατικό Ορίζεται στο καταστατικό 
Ορίζεται στο καταστατικό  

(αρ. 12.14 Ν.2716/1999) 
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Πίνακας Α2 : Βασικά χαρακτηριστικά συνεταιριστικών επιχειρήσεων 

Τύπος 

συνεταιρισμού 

ΚΟΙΝΣΕΠ  

 (αρ. 14-23 Ν.4430/2016) 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

 (αρ. 24-34 Ν.4430/2016) 

ΚΟΙΣΠΕ  

(αρ.12 Ν.2716/1999) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ   

Σημείο 

Έναρξης - 

Σύστασης 

Ηλεκτρονικά στο Μητρώο Φορέων 

Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας 

(αρ. 15.1 Ν.4430/16) 

Ηλεκτρονικά στο Μητρώο 

Φορέων Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας 

 (αρ. 25.1 Ν.4430/16) 

 

Ειρηνοδικείο 

(αρ. 12.3 Ν. 2716/1999 & αρ. 1.3 Ν.1667/1986) 

Ετήσιο τέλος 

διατήρησης 

μερίδας  

σε ΓΕΜΗ 

Δεν απαιτείται  

εγγραφή στο ΓΕΜΗ 

Δεν απαιτείται  

εγγραφή στο ΓΕΜΗ 

Υποχρεωτική εγγραφή στο ΓΕΜΗ, έπεται της 

σύστασης του ΚΟΙΣΠΕ (αρ. 1(β) Ν. 3419/2005), 

100€ €  (αρ. 2.1 (δ) ΚΥΑ 79752/30.12.2014, 

(ΦΕΚ 3623/31.12.2014, τ. Β’) κατ' 

εξουσιοδότηση του αρ. 8 Ν.3419/05) 

Φόρος 

συγκέντρωσης 

Κεφαλαίου 

κατά την 

ίδρυση 

0%  

[αρ. 1.στ. (22) Ν. 4254/2014 (ΦΕΚ 

Α΄85/7-4-2014), 

ΠΟΛ.1133/08.05.2014] 

0% 

 [αρ. 1.στ. (22) Ν. 4254/2014 

(ΦΕΚ Α΄85/7-4-2014), 

ΠΟΛ.1133/08.05.2014] 

0%  

[αρ. 1.στ. (22) Ν. 4254/2014 (ΦΕΚ Α΄85/7-4-

2014), ΠΟΛ.1133/08.05.2014] 
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Πίνακας Α2 : Βασικά χαρακτηριστικά συνεταιριστικών επιχειρήσεων 

Τύπος 

συνεταιρισμού 

ΚΟΙΝΣΕΠ  

 (αρ. 14-23 Ν.4430/2016) 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  

(αρ. 24-34 Ν. 4430/2016) 

ΚΟΙΣΠΕ 

 (αρ.12 Ν.2716/1999) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ   

Τέλος  

υπέρ της 

Επιτροπής 

Ανταγωνισμού 

επί του 

Κεφαλαίου 

0%  

 (αρ. 17.1 Ν.3959/2011) 

0%   

(αρ. 17.1 Ν.3959/2011) 

0%  

 (αρ. 17.1 Ν.3959/2011) 

Συντομογραφίες: ΚΟΙΝΣΕΠ- Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση, ΚΟΙΣΠΕ- Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί Περιορισμένης Ευθύνης, ΦΠ- Φυσικό 
Πρόσωπο, ΝΠ- Νομικό Πρόσωπο, ΓΕΜΗ- Γενικό Εμπορικό Μητρώο, ΔΕ- Διοικούσα Επιτροπή, ΔΣ- Διοικητικό Συμβούλιο 
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Πίνακας Α3 : Βασικά χαρακτηριστικά συνεταιριστικών επιχειρήσεων 

Τύπος 

Συνεταιρισμού 

ΑΣΤΙΚΟΙ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ  

(Ν. 1667/1986) 

ΑΓΡΟΤΙΚΟΙ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ 

 (Ν. 4384/2016) 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΕΣ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ  

(Ν. 4513/2018) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ       

Ελάχιστο 

Κεφάλαιο 

Ίδρυσης 

Δεν προβλέπεται εκ του νόμου ελάχιστο κεφάλαιο 

για την ίδρυση  αστικού συνεταιρισμού.  

Δεν προβλέπεται εκ του νόμου ελάχιστο 

κεφάλαιο για την ίδρυση αγροτικού 

συνεταιρισμού. 

 Δεν προβλέπεται εκ του νόμου 

ελάχιστο κεφάλαιο για την 

ίδρυση  ενεργειακής 

κοινότητας.  

Ελάχιστος 

αριθμός 

Εταίρων 

≥15 ΦΠ ή και ΝΠ                                              

(≥100 ΦΠ ή και ΝΠ για καταναλωτικούς 

συνεταιρισμούς)  

(αρ. 1.3 Ν. 1667/1986) 

≥ 20 ΦΠ ή και ΝΠ (αρ. 4§1Ν. 

4384/2016)   πλην των εξαιρέσεων του 

αρ. 2.1Ν. 4384/2016 (γυν/κείοι 

συν/σμοί), του αρ. 4§1Ν. 4384/2016 

(αλιευτικοί συν/σμοί, συν/σμοί 

βιολογικών καλλιεργητών) και του 4.5Ν. 

4384/2016 (συν/σμοί με κύκλο εργασιών 

≥ 100.000€, συν/σμοί  με έδρα σε 

νησιωτικές/ορεινές περιοχές).  

α) ≥5, αν τα μέλη είναι ΝΠΔΔ 

(εκτός των Ο.Τ.Α.), ή  ΝΠΙΔ ή  

ΦΠ. 

β) ≥3, αν τα μέλη είναι ΝΠΔΔ 

ή  ΝΠΙΔ ή  ΦΠ, (≥2 των μελών 

είναι υποχρεωτικώς Ο.Τ.Α., ή 

γ) ≥2, αν τα μέλη είναι μόνο 

Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού σε 

νησιωτικές περιοχές με 

πληθυσμό ≤3.100  

(αρ. 2 Ν. 4513/2018). 
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Πίνακας Α3 : Βασικά χαρακτηριστικά συνεταιριστικών επιχειρήσεων 

Τύπος 

Συνεταιρισμού 

ΑΣΤΙΚΟΙ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ  

(Ν. 1667/1986) 

ΑΓΡΟΤΙΚΟΙ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ  

(Ν. 4384/2016) 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΕΣ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ  

(Ν. 4513/2018) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ       

Ευθύνη 

Εταίρων 

έναντι 

ιδιωτών 

Περιορισμένη ευθύνη (έως το ύψος της συν/κής 

μερίδας ή ακέραιο πολλαπλάσιό της- συνεταιρισμός 

περιορισμένης ευθύνης) ή απεριόριστη ευθύνη -

συνεταιρισμός απεριόριστης ευθύνης  

(αρ. 4.4 Ν.1667/1986) 

Περιορισμένη ευθύνη έως το ύψος της συν/κής 

μερίδας ή ακέραιο πολλαπλάσιό της 

 (αρ. 10.1 Ν.4384/2016) 

Περιορισμένη ευθύνη, 

έως το ύψος της 

συν/κής μερίδας ή 

ακέραιο πολλαπλάσιό 

της-συνεταιρισμός 

περιορισμένης ευθύνης 

ή απεριόριστη-

συνεταιρισμός 

απεριόριστης ευθύνης 

(αρ. αρ. 1.2  

Ν.4513/2018, αρ. 4.4 

Ν.1667/1986) 

Ευθύνη 

Εταίρων 

έναντι 

δημοσίου 

Προσωπική και αλληλέγγυα ευθύνη νόμιμων εκπροσώπων, προέδρων, διαχειριστών, διευθύνοντων συμβούλων, εντεταλμένων 

στη διοίκηση και εκκαθαριστών, για την καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών, πρόσθετων τελών, προσαυξήσεων και λοιπών 

επιβαρύνσεων που οφείλονται από αυτά τα ΝΠ προς τους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης  (αρ. 31 Ν. 4321/2015). Προσωπική 

και αλληλέγγυα ευθύνη  διευθυντών, πρόεδρων, διαχειριστών, διευθύνοντων συμβούλων, εντεταλμένων στη διοίκηση και 

εκκαθαριστών για τους παρακρατούμενους φόρους, το ΦΠΑ και όλους τους επιρριπτόμενους φόρους (αρ. 50.2 Ν. 4174/2013) 

Εκπροσώπηση 

και Διαχείριση 

Διοικητικό Συμβούλιο  

(αρ. 7 Ν.1667/1986)  

Διοικητικό Συμβούλιο  

 (αρ.11 Ν.4384/2016)  

Διοικητικό Συμβούλιο 

(αρ. 1.2 Ν.4513/2018 

& αρ. 7 Ν.1667/1986)  
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Πίνακας Α3 : Βασικά χαρακτηριστικά συνεταιριστικών επιχειρήσεων 

Τύπος 

Συνεταιρισμού 

ΑΣΤΙΚΟΙ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ  

(Ν. 1667/1986) 

ΑΓΡΟΤΙΚΟΙ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ  

(Ν. 4384/2016) 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΕΣ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ 

 (Ν. 4513/2018) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ       

Διάρκεια 
Ορίζεται στο καταστατικό  

(αρ. 10.1(β) Ν.1667/1986).  

Ορίζεται στο καταστατικό  

(αρ. 5(θ) Ν.4384/2016) 

Ορίζεται στο 

καταστατικό  

(αρ. 5(ζ)   

Ν.4513/2018) 

Σημείο 

Έναρξης - 

Σύστασης 

Ειρηνοδικείο 

(αρ. 1.6 Ν.1667/1986). 

Υποχρεωτική εγγραφή στο ΓΕΜΗ, έπεται της 

σύστασης του αστικού συνεταιρισμού  

(αρ. 1(β) Ν.3419/2005) 

Ειρηνοδικείο 

(αρ.4  Ν.4384/2016) 

Ειρηνοδικείο  

(αρ.7 Ν. 4513/2018). 

Υποχρεωτική 

καταχώρηση στο 

Μητρώο Ενεργειακών 

Κοινοτήτων του 

Γ.Ε.ΜΗ. για τη  

σύσταση της 

ενεργειακής κοινότητας 

(αρ. 7.3 Ν.4513/2018). 

Ετήσιο τέλος 

διατήρησης 

μερίδας  

σε ΓΕΜΗ 

Υποχρεωτική η εγγραφή στο ΓΕΜΗ, έπεται της 

σύστασης του αστικού συνεταιρισμού 

(αρ. 1(β) Ν.3419/2005), 

100 € 

                              (αρ. 2.1 (δ) ΚΥΑ 

79752/30.12.2014, (ΦΕΚ 3623/31.12.2014, τ. Β’) 

κατ' εξουσιοδότηση του αρ. 8 Ν.3419/05) 

 Οι ΑΣ απαλλάσσονται από την υποχρέωση 

εγγραφής τους στο ΓΕΜΗ, στο Μητρώο 

Εμπόρων του Ν.3955/2011 (Α΄ 89) και στα 

Εμπορικά Επιμελητήρια της περιφέρειάς τους 

(αρ. 19.3 Ν.4384/2016). 

100 €  

  (αρ. 2.1 (δ) ΚΥΑ 

79752/30.12.2014, 

(ΦΕΚ 3623/31.12.2014, 

τ. Β’) κατ' 

εξουσιοδότηση του αρ. 

8 Ν.3419/05) 
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Πίνακας Α3 : Βασικά χαρακτηριστικά συνεταιριστικών επιχειρήσεων 

Τύπος 

Συνεταιρισμού 

ΑΣΤΙΚΟΙ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ  

(Ν. 1667/1986) 

ΑΓΡΟΤΙΚΟΙ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ  

(Ν. 4384/2016) 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΕΣ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ  

(Ν. 4513/2018) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ       

Φόρος 

συγκέντρωσης 

Κεφαλαίου 

κατά την 

ίδρυση 

0% 

 [αρ. 1.στ. (22) Ν. 4254/2014 (ΦΕΚ Α΄85/7-4-

2014), ΠΟΛ.1133/08.05.2014] 

0%  

[αρ. 1.στ. (22) Ν.4254/2014 (ΦΕΚ Α΄85/7-4-

2014), ΠΟΛ.1133/08.05.2014] 

0%  

[αρ. 1.στ. (22) Ν. 

4254/2014 (ΦΕΚ 

Α΄85/7-4-2014), 

ΠΟΛ.1133/08.05.2014] 

Τέλος  

υπέρ της 

Επιτροπής 

Ανταγωνισμού 

επί του 

Κεφαλαίου 

0%   

(αρ. 17.1 Ν.3959/2011) 

0%   

(αρ. 17.1 Ν.3959/2011) 

0%   

(αρ. 17.1 Ν.3959/2011) 

Συντομογραφίες: ΦΠ- Φυσικό Πρόσωπο, ΝΠ- Νομικό Πρόσωπο, ΝΠΔΔ- Νομικό πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, ΝΠΙΔ- Νομικό Πρόσωπο 

Ιδιωτικού Δικαίου, ΟΤΑ- Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ΓΕΜΗ- Γενικό Εμπορικό Μητρώο. 
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Πίνακας Α4 : Βασικά χαρακτηριστικά αστικών εταιριών και σωματείων 

Νομική Μορφή 

ΑΣΤΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ   

(αρ. 741-784 ΑΚ & αρ. 249- 270 Ν. 4072/2012) 

ΣΩΜΑΤΕΙΑ  

(αρ. 78επ. ΑΚ) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ     

Ελάχιστο Ιδρυτικό 

Κεφάλαιο 

Δεν προβλέπεται εκ του νόμου ελάχιστο κεφάλαιο  

για την ίδρυση αστικής εταιρίας 

Δεν προβλέπεται εκ του νόμου ελάχιστο 

κεφάλαιο για την ίδρυση σωματείου 

Ελάχιστος αριθμός 

Εταίρων/Μελών 

≥2 ΦΠ ή και ΝΠ  

(αρ. 741ΑΚ) 

≥ 20 ΦΠ ή και ΝΠ 

 (αρ. 78 ΑΚ) 

Ευθύνη Εταίρων/Μελών 

έναντι ιδιωτών 

Αλληλέγγυα και εις ολόκληρον ευθύνη εταίρων  

για τα χρέη της εταιρίας 

(αρ. 270 Ν.4072/2012). 

Στις διατάξεις 78επ. του ΑΚ δεν 

θεμελιώνεται ευθύνη των μελών 

σωματείου για τα χρέη του έναντι ιδιωτών. 
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Πίνακας Α4 : Βασικά χαρακτηριστικά αστικών εταιριών και σωματείων 

Νομική Μορφή 

ΑΣΤΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ  

 (αρ. 741-784 ΑΚ & αρ. 249- 270 Ν. 4072/2012) 

ΣΩΜΑΤΕΙΑ  

(αρ. 78επ. ΑΚ) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ     

Ευθύνη Εταίρων/Μελών 

έναντι δημοσίου 

Προσωπική και αλληλέγγυα ευθύνη νόμιμων εκπροσώπων, προέδρων, διαχειριστών, διευθύνοντων 

συμβούλων, εντεταλμένων στη διοίκηση και εκκαθαριστών, για την καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών, 

πρόσθετων τελών, προσαυξήσεων και λοιπών επιβαρύνσεων που οφείλονται από αυτά τα νομικά πρόσωπα 

προς τους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης  (αρ. 31 Ν.4321/2015).  Προσωπική και αλληλέγγυα ευθύνη  

διευθυντών, πρόεδρων, διαχειριστών, διευθύνοντων συμβούλων, εντεταλμένων στη διοίκηση και 

εκκαθαριστών για τους παρακρατούμενους φόρους, το ΦΠΑ και όλους τους επιρριπτόμενους φόρους (αρ. 50.2 

Ν.4174/2013) 

Εκπροσώπηση και 

Διαχείριση 

Η διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων ανήκει, αν δεν 

συμφωνήθηκε διαφορετικά, σε όλους μαζί τους εταίρους. Για 

κάθε πράξη χρειάζεται η συναίνεση όλων των εταίρων (αρ. 748 

ΑΚ). Δυνατότητα ανάθεσης της διαχείρισης σε έναν ή 

περισσότερους εταίρους (αρ. 749 ΑΚ) 

Η διοίκηση του σωματείου, αν το 

καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, 

αποτελείται από μέλη του σωματείου. 

  (αρ. 92ΑΚ) 

Διάρκεια 
Ορισμένου ή αορίστου χρόνου  

(συνάγεται από τα αρ. 765, 767 ΑΚ) 
Ορίζεται στο καταστατικό  
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Πίνακας Α4 : Βασικά χαρακτηριστικά αστικών εταιριών και σωματείων 

Νομική Μορφή 

ΑΣΤΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ  

 (αρ. 741-784 ΑΚ & αρ. 249- 270 Ν. 4072/2012) 

ΣΩΜΑΤΕΙΑ  

(αρ. 78επ. ΑΚ) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ     

Σημείο Έναρξης - 

Σύστασης 

 Αναλογική εφαρμογή των διατάξεων περί Ο.Ε. βάσει αρ. 784 

ΑΚ, 270 Ν.4072.2012: 1. Υπηρεσία ΓΕΜΗ (επιμελητήριο) (αρ. 

2.α (αα) Ν.4441/2016 & αρ. 2 Ν.3419/2005), ή  

2. Συμβολαιογράφος (αρ. 2.α (αβ) Ν. 4441/2016) ή 

3. e-ΥΜΣ (Ηλεκτρονική Υπηρεσία Μιας Στάσης) (αρ. 2.γ Ν. 

4441/2016).  Προαιρετική εγγραφή στο ΓΕΜΗ των αστικών 

εταιριών που έχουν νομική προσωπικότητα και επιδιώκουν  

οικονομικό σκοπό (αρ. 1.2 (β) Ν.3419/2005 & αρ. 784 ΑΚ) 

Το σωματείο ιδρύεται με απόφαση 

Ειρηνοδικείου, εγγράφεται δε 

υποχρεωτικώς  στο  βιβλίο σωματείων,  

που τηρείται στο Πρωτοδικείο  

(αρ. 78& αρ. 81ΑΚ) 

Ετήσιο τέλος 

διατήρησης  

μερίδας  

σε ΓΕΜΗ 

100 €  

(αρ. 2.1 (δ) ΚΥΑ 79752/30.12.2014, (ΦΕΚ 3623/31.12.2014, τ. 

Β’) κατ' εξουσιοδότηση του αρ. 8 Ν. 3419/05) 

Όχι 

(Αν έχει οικονομική δραστηριότητα,  

η εγγραφή είναι προαιρετική- αρ. 1.2γ  

Ν.3419/05) 

Φόρος συγκέντρωσης 

Κεφαλαίου  

κατά την ίδρυση 

0%  

[αρ. 1.στ. (22) Ν. 4254/2014 (ΦΕΚ Α΄85/7-4-2014), 

ΠΟΛ.1133/08.05.2014] 

0%  

[αρ. 1.στ. (22) Ν. 4254/2014 (ΦΕΚ 

Α΄85/7-4-2014), ΠΟΛ.1133/08.05.2014] 

Τέλος  

υπέρ της Επιτροπής 

Ανταγωνισμού  

επί του Κεφαλαίου 

0%   

(αρ. 17.1 Ν. 3959/2011) 

0%   

(αρ. 17.1 Ν. 3959/2011) 

Συντομογραφίες: ΦΠ- Φυσικό Πρόσωπο, ΝΠ- Νομικό Πρόσωπο, ΓΕΜΗ- Γενικό Εμπορικό Μητρώο  
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Σημείωση:  Οι παρακάτω πίνακες επιδιώκουν να καλύψουν ένα ευρύ φάσμα νομικών μορφών, εκκινώντας από τον ιδιωτικό 

κερδοσκοπικό  έως και τον μη κερδοσκοπικό τομέα. Σκοπός της παρουσίασης των ποικίλων νομικών μορφών, που αντιστοιχούν στους 

άνω τομείς, είναι η συγκριτική τους μελέτη, προκειμένου να μπορούν να διαπιστωθούν ευχερώς ποιες είναι οι εφαρμοστέες διατάξεις κάθε 

νομικής μορφής και σε ποια σημεία διαφοροποιείται το συμβατικό επιχειρείν από τους αυτοδίκαιους και εν δυνάμει φορείς ΚΑΛΟ ως προς 

βασικά θέματα σύστασης, διοίκησης και λειτουργίας τους.   

Να σημειωθεί ότι εκφεύγει του στόχου του παρόντος εκπαιδευτικού υλικού η εξαντλητική παράθεση του συνόλου των νομικών μορφών που 

προβλέπει ο Έλληνας νομοθέτης όσο και των διατάξεων που αποτελούν τα σημεία σύγκρισης των νομικών μορφών μεταξύ τους, αλλά 

αντιθέτως οι πίνακες που ακολουθούν φιλοδοξούν να αποτελέσουν ένα πρώτο σημείο αναφοράς και εξοικείωσης του χρήστη με βασικές 

νομικές μορφές και διατάξεις που τις διέπουν στην συναλλακτική ζωή.  

 


